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The Ultimate HR 
 

หลกัการและเหตผุล (Introduction) 

ปจัจุบนัองคก์รประสบปญัหาภายนอกที�ไม่สามารถควบคมุไดไ้ม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจที�ผ ันผวน คู่แข่งที�

รนุแรงขึ�น รวมถงึภยัธรรมชาติต่างๆ สิ�งเหล่านี�นับว่าเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจทั �งสิ�น แต่ยังมีปญัหา

ภายในองคก์รที�นับวนัจะทวคีวามรนุแรงไม่แพ้กนั ผู้บรหิารยุคปจัจุบนัหันมาให้ความสําคญักับการบรหิารงาน

ทรพัยากรบคุคลมากขึ�นเพราะเป็นสิ�งที�องคก์รสามารถดาํเนินการแก้ไขไดท้นัท ี   

หลกัสูตร The Ultimate HR  เน้นให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจ และความสําคญัของเครื�องมือใน

การบรหิารงานทรพัยากรมนุษย์เพราะทรพัยากรมนุษย์เป็นต้นทุนที�มีค่ามาก สามารถเรยีนรู้และพัฒนา

ศกัยภาพไดไ้ม่มขีดีจํากดั เพื�อให้องคก์รไดใ้ช้ประโยชน์จากทรพัยากรมนุษย์ไดอ้ย่างคุม้คา่ท ี�สุด หลกัสูตรนี�จะนํา

เคร ื�องมอืหลักในการพัฒนาและประเมินวัดผล รวมถึงการวางเส้นทางการสืบทอดตําแหน่ง เพื�อไม่ให้เกิด

ช่องว่างหรอืความเสยีหายที�อาจส่งผลกระทบต่องานและส่งผลต่อเป้าหมายขององคก์ร 
 

วตัถปุระสงค์  (Objective) 

1. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมเกดิความรู ้ความเข้าใจ และตระหนักถงึบทบาทหน้าที�ของแผนกทรพัยากรบคุคล 
2. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมเรยีนรูเ้คร ื�องมอืหลกัในการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 
3. เพื�อให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการบริหารงานทรพัยากรบุคคลได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 
 

เนื�อหาการบรรยาย (Key Contents) 

กิจกรรม สร้างประสบการณ์แรกพบ 

Competency � Tool 

 Individual Development Plan (IDP) 

 Career Path 

 Succession Plan 

 Talent Management 

 Successor 



Workshop  การหา GAP การปิด GAP 

Job Description � Tool 

 Job Analysis & Work Flow 

 Manpower Planing 

 Job Evaluation 

 Salary Structure Designed 

 Organization Design 

Key Performance Indicators � Tool 

 Compensation Management 

 Performance Management System 

 Engagement 

 Workshop  การประเมนิผลงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

Workshop  การจดัทําโครงสรา้งเงนิเดอืน 
 

คณุสมบติัผู้เขา้อบรม (Target Participants) 

 พนักงาน 
 หวัหน้างาน 

 ผู้จดัการ 
 

ระยะเวลาการฝึกอบรม (Time) 

หลกัสูตร ONLINE 3 ชั �วโมง เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 

รูปแบบการอบรม (Methodology) 

1. Zoom Online Meeting บรรยาย พรอ้มยกตวัอย่างกรณีศึกษา สนทนาและตอบข้อซกัถาม 
2. เอกสารประกอบการบรรยายจะจดัส่งเป็นไฟล์ PDF ให้ก่อนวนัอบรม 2-3 วนั 

 

วิทยากรในการฝึกอบรม   อาจารยก์ณัฑเ์อนก  เอี�ยมปัญญาสกลุ 

โดยมคีวามเชื�อว่า “โลกเปลี �ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ คนต้องพร้อมปรบัตวัตลอดเวลา”  เคร ื�องมอืที�

จะทําให้คนตามทนัการเปลี�ยนแปลง จะต้องไม่หยุดที�จะเรยีนรูแ้ละไม่หยุดพฒันาตนเอง 
ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาโท การจดัการ มหาวทิยาลยันอรท์กรงุเทพ (กําลงัศึกษา) 

 ปรญิญาโท นิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบรุ ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ�ง) 
 ปรญิญาตร ีสาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัสยาม 

ประวตักิารทํางานปจัจุบนั 
 วทิยากร กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
 วทิยากรและที�ปรกึษาอสิระ ดา้นพฒันาทรพัยากรบคุคลและพฒันาองคก์ร ทั �งภาครฐัและ

เอกชน 
 



ประวตักิารทํางานที�ผ่านมา 
 หวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 5 ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 

 หวัหน้าแผนกทรพัยากรมนุษย์ � ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 
 หวัหน้าแผนกการตลาด � ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร 
 หวัหน้าฝา่ยขาย � ปี ดา้นธุรกจิบรกิาร (รางวลัยอดขายอนัดบัหนึ�ง � เดอืนซ้อน) 

 

กาํหนดการ วนัเสาร์ที�  �� สิงหาคม ���� 

สถานที� Zoom Online Meeting 

ราคา   �,���  บาท 

- ราคายงัไม่รวมภาษีมูลคา่เพิ�ม 
   - นิตบิคุคล สามารถหกัภาษี ณ ที�จ่าย �%  
 

รายการค่าลงทะเบียน ราคา + vat 7% ราคาหลงัหกั ณ ที�จา่ย 3% 

: 1 ท่าน �,��� + ��� = �,��� �,��� – 45 = 1,560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

หลกัสูตร    นักทรพัยากรบคุคลมืออาชีพ (The  Ultimate HR) 

กาํหนดการ     วนัเสาร์ที�  �� สิงหาคม ����  เวลา ��.�� – ��.�� น.  
รายการค่าลงทะเบียน ราคา + vat 7% ราคาหลงัหกั ณ ที�จา่ย 3% 

: 1 ท่าน �,��� + ��� = �,��� �,��� – 45 = 1,560 

รายชื�อผู้เข้าร่วมสมัมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

Email :…………………………………………...................……… Line Id : ……………………………………………………………….. 

 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

Email :…………………………………………...................……… Line Id : ……………………………………………………………….. 

 ที�อยู่เพื�อออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดให้ชดัเจนเพื�อความถกูต้องในการออกใบเสร็จ)   

 

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบคุคล) ชื�อ.................................................เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ.ี.................................................... 
 สาํนกังานใหญ่   สาขา...........เลขที�..................หมู่................อาคาร/หมู่บา้น......................................ช ั�น.................... 
ตรอก/ซอย..........................ถนน...............................แขวง/ตาํบล.............................อาํเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์..................โทรศพัท.์................................โทรสาร.......................................... 
ผูป้ระสานงาน..............................................มอืถอื....................................E-mail : .............................................................. 

 ต้องการหกัภาษี  ณ  ที�จ่ายหรือไม่  ต้องการ  ไม่ต้องการ 

 กรณีหกัภาษี ณ ที�จ่าย ในนาม บริษทั เคเอ็นซี เทรนนิ� ง เซ็นเตอร ์ จาํกดั   

            ��/�� หมู่ที� � ต.บงึย ี�โถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธาน ี�����  เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษี  :  0135556000220 
 

โอนเงินเข้าบญัชี :  บรษิัท เคเอ็นซ ีเทรนนิ�ง เซ็นเตอร ์ จํากดั   ประเภทบญัช ีออมทรพัย ์

          ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเซยีร์รงัสติ    เลขที�บญัช ี ���-������-� 

                            ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร์ พารค์ รงัสติ 2  เลขที�บญัช ี 022-3-65013-9 

          
 

.........../............./.......... 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนนิ� ง เซ็นเตอร ์จาํกดั 

98/83 หมู่ที� 4 ต.บงึยี�โถ อ.ธญับรุ ีจ.ปทุมธานี 12130 
โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนาออนไลน ์


